ZASYLey

Sozialarbeiterin / Sozialpadagogin (m/w/d) fur die
Migrationsberatung

Vollzeit (39 Std./Woche) | Arbeitsort Hildesheim | zunachst befristet bis zum 31.12.2026
Gemeinsam Teilhabe gestalten

Seit 1986 engagiert sich der Asyl e.V. in Hildesheim fur die Unterstltzung, Beratung und
gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit Flucht- und Migrationsgeschichte. Im Jahr 2026
blickt der Verein auf 40 Jahre Erfahrung in der Integrations- und Migrationsarbeit zurlick und
zahlt mit rund 35 hauptamtlichen Mitarbeitenden sowie zahlreichen ehrenamtlich Engagierten
zu den etablierten Tragern der Region.

In unserer Migrationsberatung unterstlitzen wir Menschen dabei, ihre Rechte wahrzunehmen,
Perspektiven zu entwickeln und ihren Platz in der Gesellschaft selbstbestimmt zu gestalten.
Dafir suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine engagierte Fachkraft, die ihre
Erfahrung, ihre fachliche Kompetenz und ihre Haltung in unsere Arbeit einbringen mochte.

lhre Aufgaben

e Beratung und Begleitung von Menschen mit Flucht- und Migrationsgeschichte in
aufenthalts-, asyl- und sozialrechtlichen Fragestellungen

e Unterstitzung bei der Kommunikation mit Behorden, Institutionen und weiteren
relevanten Stellen

o Hilfestellung bei Antragen, Formularen und administrativen Verfahren

o Entwicklung individueller Lésungs- und Teilhabeperspektiven gemeinsam mit den
Ratsuchenden

o Vermittlung an Fachdienste, Bildungstrager und weitere Unterstlitzungsangebote

¢ Zusammenarbeit mit Kooperationspartner*innen, Ehrenamtlichen und 6ffentlichen
Einrichtungen

o Mitwirkung an der Weiterentwicklung fachlicher und organisatorischer Strukturen
innerhalb des Teams

¢ Dokumentation und Fallmanagement im Rahmen der Beratungsarbeit

Ihr Profil

e Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpadagogik (Diplom, B.A. oder
M.A.) oder eine vergleichbare Qualifikation

o |dealerweise Erfahrungen in der Integrations-, Migrations- oder Flichtlingsarbeit

e Kenntnisse im Aufenthalts-, Asyl- und Sozialrecht sowie Erfahrungen in deren
praktischer Anwendung sind von Vorteil

o Erfahrungin der Beratung und Begleitung von Menschen in herausfordernden
Lebenssituationen



e Eigenverantwortliche, strukturierte und l6sungsorientierte Arbeitsweise

e Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit sowie ein wertschatzender und professioneller
Umgang mit Menschen unterschiedlicher Herkunft und Lebensrealitdten

o Teamfahigkeit, Organisationsgeschick und interkulturelle Kompetenz

e Bereitschaft zur kontinuierlichen fachlichen Weiterbildung

¢ Fremdsprachenkenntnisse, beispielsweise in Arabisch, Tlrkisch, Russisch,
Franzosisch oder Spanisch, sind willkommen

Wir bieten

« Eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und gesellschaftlich relevante Tatigkeit

e Mitarbeit bei einem etablierten Trager mit 40 Jahren Erfahrung in der Integrations- und
Migrationsarbeit

o Eindiverses, engagiertes und motiviertes Team mit flachen Hierarchien und kurzen
Entscheidungswegen

e Zusammenarbeit in einem erfahrenen Team von flnf Fachkraften der
Migrationsberatung

o Kollegiale Fachberatung und regelmaBigen fachlichen Austausch

e Raum fur eigene Ideen sowie die Moglichkeit, Arbeitsprozesse und Angebote aktiv
mitzugestalten

e RegelmaBige Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

e Strukturierte Einarbeitung durch erfahrene Kolleg*innen

e Vergltungin Anlehnung an den TV6D EG 9b unter Berlcksichtigung einschlagiger
Berufserfahrung

¢ 30 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche

¢ Nutzung des Vereinsautos flir dienstliche Fahrten

o Einen wertschatzenden Arbeitsplatz in einer Organisation, die sich seit vier
Jahrzehnten fiir Chancengerechtigkeit, Teilhabe und gesellschaftlichen Zusammenhalt
einsetzt

¢ Eine zunachst bis zum 31.12.2026 befristete Stelle; eine Weiterbeschaftigung wird
angestrebt und ist vorbehaltlich der Projekt- bzw. Férdermittelbewilligung vorgesehen

Vielfalt willkommen

Der Asyl e.V. steht fir Vielfalt, Chancengleichheit und eine offene Gesellschaft. Wir begriiBen
Bewerbungen unabhangig von Herkunft, Nationalitat, Religion, Geschlecht, sexueller Identitat,
Alter oder Behinderung. Menschen mit eigener Migrations- oder Fluchterfahrung sind
ausdricklich willkommen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
Bitte senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen einschlieBlich Motivations- oder
Bewerbungsschreiben sowie Zeugnissen und unter Angabe lhres moglichen Eintrittstermins

bis zum 30.06.2026 an:

Gamze Koksaldi
bewerbungen@asyl-ev.de



mailto:bewerbungen@asyl-ev.de

