VASVLey

Fur das Begegnungs- und Kompetenzzentrum Hi.punkt in Hildesheim suchen
wir zum 01.12.2026 eine Sozialarbeiterin oder Sozialpadagogin (m/w/d).

Teilzeit (19,5 Std./Woche) | Arbeitsort Hildesheim | befristet bis zum 30.06.2028

Seit 1986 unterstitzt der Asyl e.V. in Hildesheim Menschen mit Flucht- und Migrationsgeschichte. Wir
beraten, vermitteln, schaffen Zugange und begleiten Menschen dabei, eigene Perspektiven zu
entwickeln und ihren Alltag selbstbestimmt zu gestalten.

2026 blickt der Verein auf 40 Jahre Erfahrung in der Integrations- und Migrationsarbeit zurtick. Rund 30
hauptamtliche Mitarbeitende und zahlreiche ehrenamtlich Engagierte arbeiten in unterschiedlichen
Projekten und Angeboten in der Region.

Das Begegnungs- und Kompetenzzentrum Hi.punkt in Hildesheim ist ein offener Ort flir Begegnung,
Beratung, Austausch und Beteiligung. Menschen kommen mit unterschiedlichen Anliegen, Erfahrungen
und Ideen zu uns. Wir mdchten ihnen zuhoéren, Orientierung geben und sie dabei unterstitzen, eigene
Vorhaben umzusetzen und den Hi.punkt mitzugestalten.

Wenn Sie gerne mit Menschen arbeiten, Verantwortung tubernehmen und einen Ort gemeinsam mit
anderen weiterentwickeln mochten, freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

lhre Aufgaben

e Sie unterstiltzen das Leitungsteam des Hi.punkts bei der inhaltlichen und organisatorischen
Arbeit und stimmen sich regelmaBig zum laufenden Betrieb ab.

e Sie sind Ansprechperson flir Besucherinnen, Projekt- und Kooperationspartnerinnen sowie
ehrenamtlich Engagierte.

e Sie informieren und beraten, vermitteln bei Bedarf an passende Stellen weiter und stellen
Kontakte zu Angeboten und Einrichtungen in Hildesheim

o Sie nehmen die Anliegen, Bedarfe und Interessen der Besucher*innen auf und entwickeln
gemeinsam mit ihnen passende Angebote und Beteiligungsmaoglichkeiten.

e Sie planen, koordinieren und begleiten Veranstaltungen, Gruppenangebote und weitere
Formate.

o Sie pflegen bestehende Kooperationen und bauen Kontakte zu Einrichtungen, Initiativen,
Beratungsstellen und weiteren Akteur*innen in Hildesheim und im Landkreis Hildesheim auf.

¢ Sie unterstutzen Besucher*innen dabei, eigene Ideen einzubringen und umzusetzen.

o Sie wirken an der Offentlichkeitsarbeit des Hi.punkts mit, zum Beispiel bei Flyern, Plakaten und
Beitragen flir Social Media.

¢ Sie ubernehmen die erforderliche Dokumentation und unterstutzen bei Berichten und
Nachweisen flr Fordermittelgeber.



Das bringen Sie mit

e Ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpadagogik (Diplom, B.A. oder M.A.)
oder eine vergleichbare Qualifikation.

e Erfahrungin der Beratung und Begleitung von Menschen in unterschiedlichen
Lebenssituationen.

o Eine selbststandige, strukturierte und zuverlassige Arbeitsweise.

e Freude an der Arbeit mit Menschen und einen wertschatzenden, professionellen Umgang.

¢ Kommunikationsfahigkeit, Teamgeist und Organisationsgeschick.

¢ Die Bereitschaft, die eigene Arbeit und die eigene Rolle regelmaBig zu reflektieren.

¢ Einen bewussten und sensiblen Umgang mit Rassismus und anderen Formen von
Diskriminierung.

e Offenheit fir unterschiedliche Lebensgeschichten, Erfahrungen und Perspektiven.

Wir bieten

e Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit mit viel Kontakt zu Menschen.

e Raum fur eigene Ideen und die Moglichkeit, den Hi.punkt und seine Angebote aktiv
mitzugestalten.

e Ein engagiertes Team mit kurzen Entscheidungswegen.

e Kollegiale Fachberatung und regelmaBigen fachlichen Austausch.

e Eine strukturierte Einarbeitung durch erfahrene Kolleg*innen.

e Eine Zusammenarbeit, in der unterschiedliche Erfahrungen und Perspektiven willkommen
sind.

e Vergutung in Anlehnung an den TV6D E 9a Stufe 2/3. Berlicksichtigung einschlagiger
Berufserfahrung.

¢ 30 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche.

Bei uns sind unterschiedliche Perspektiven willkommen

Die Menschen, mit denen wir arbeiten, bringen unterschiedliche Erfahrungen, Lebensgeschichten und
Perspektiven mit. Das soll sich auch in unserem Team widerspiegeln.

Wir begriiBen Bewerbungen unabhangig von Herkunft, Nationalitat, Religion oder Weltanschauung,
Geschlecht, geschlechtlicher Identitat, sexueller Orientierung, Alter oder Behinderung.

Wir setzen uns mit Rassismus und anderen Formen von Diskriminierung auseinander. Eine
wertschatzende und diskriminierungssensible Zusammenarbeit gehort fur uns zu professioneller
sozialer Arbeit.

Menschen mit eigener Migrations- oder Fluchtgeschichte sowie Schwarze Menschen und People
of Color ermutigen wir ausdriicklich, sich zu bewerben. Im Rahmen der gesetzlichen Moglichkeiten
berilcksichtigen wir dabei auch bestehende gesellschaftliche Benachteiligungen.

Da wir eingehende Bewerbungen fortlaufend prifen, kann das Auswahlverfahren bereits vor Ablauf der
Bewerbungsfrist beginnen. Daher freuen wir uns Uber Ihre friihzeitige Bewerbung.

Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen einschlieBlich Motivations- oder
Bewerbungsschreiben und relevanter Zeugnisse bis zum 30.10.2026 an:

Gamze Koksaldi
bewerbungen@asyl-ev.de
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